
 

 
 

 

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. ogłasza nabór na stanowisko:  

Głównego Specjalisty ds. Elektrycznych w Sekcji Inwestycji i Remontów 
    

Cechy oferty:   
1. Przygotowywanie wsadu merytorycznego do opisu przedmiotu zamówienia, do zlecenia dokumentacji 

projektowej, robót budowlanych, usług w zakresie branży elektrycznej oddziału  
2. Bieżący nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem planowanych środków inwestycyjnych  
3. Koordynacja wszystkich spraw związanych z całym procesem inwestycji w czasie jej przygotowywania, 

trwania, zakończenia 
4. Udział w komisjach przetargowych 
5. Protokolarne wprowadzanie wykonawców na teren budowy 
6. Sprawdzanie i weryfikację dokumentacji projektowej, budowlanej, wykonawczej, powykonawczej w zakresie 

branży elektrycznej przygotowanej przez wykonawców pod kątem spełnienia wymagań przed przekazaniem 
obiektu użytkownikowi 

7. Weryfikację kosztorysów, przygotowanie przedmiarów robót w swojej branży, szacowanie kosztów inwestycji, 
weryfikację obmiarów prac przygotowywanych przez Wykonawcę 

8. Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji projektowej (budowlanej, wykonawczej, powykonawczej) 
 
Nasze wymagania:   
1. Wykształcenie wyższe o profilu elektrycznym  
2. 3 lata doświadczenia zawodowego zawiązanego z przygotowaniem, koordynacją i 

nadzorem prac inwestycyjno-remontowych  
3. Praktyczna znajomość programów kosztorysujących ( np. Norma) 
4. Praktyczna umiejętność kosztorysowania robót budowlanych 
5. Posiadanie uprawnień budowlanych, wykonawczych lub projektowych w specjalności 

instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych 
bez ograniczeń 

1. Umiejętność praktycznego zastosowania przepisów z zakresu Prawa budowlanego,  
Prawa o zamówieniach publicznych i Kodeksu postepowania administracyjnego 

2. Przynależność do właściwej terytorialnie Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa. 
 

Oferujemy:   
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 
2. Pracę w stabilnej i rozwijającej się firmie z wieloletnią tradycją; 
3. Bogaty pakiet socjalny oraz możliwość ubezpieczenia grupowego . 
 
Termin składania ofert upływa w dniu 31.05.2025 roku.  Uprzejmie informujemy, iż zastrzegamy sobie prawo 
kontaktu jedynie z wybranymi osobami.    
 
 
Zainteresowane osoby prosimy o aplikację lub złożenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spółki własnoręcznie podpisanego CV oraz 
życiorysu kandydata/kandydatki do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi, na adres szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadierów 51/59 lub 
adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem „Kierowca”.  
 
Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych: 1. oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji bieżącej. 2. potwierdzenie zapoznania się z otrzymaną pisemną 
informacją zgodną z art. 13 RODO 
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