
  

 

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. ogłasza nabór na stanowisko: 

MAGAZYNIER-ZAOPATRZENIOWIEC  
    

Cechy oferty:    

1. Przyjmowanie zamówionych materiałów do magazynu od dostawcy  

2. Pomoc przy rozładunku dostaw  

3. Wydanie towarów dla poszczególnych komórek Szpitala zgodnie z zapotrzebowaniem  

4. Prowadzenie ewidencji magazynowej w systemie komputerowym 

5. Monitorowanie przebiegu zamówień 

6. Realizacja zakupów zgodnie z zapotrzebowaniem  

7. Bieżące kontrole stanów magazynowych, przygotowanie magazynów do inwentaryzacji  

8. Dbanie o porządek zgodnie z przepisami w magazynach  

9. Przewóz towarów i osób na polecenie pracodawcy  

10. Współpraca z personelem medycznym  

11. Wykonywanie innych czynności wynikających z bieżących potrzeb zleconych przez bezpośredniego 

przełożonego  

 

Nasze wymagania:   

1. Wykształcenie min. Średnie  

2. Doświadczenie w pracy magazynowej mile widziane   

3. Prawo jazdy kat. B  

4. Znajomość obsługi komputera  

5. Znajomość zasad gospodarki magazynowej i obiegu dokumentów 

6. Umiejętność planowania i organizacji pracy  

7. Umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, sumienność  

 

Oferujemy:    

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę  

2. Pracę w stabilnej i rozwijającej się firmie z wieloletnią tradycją  

3. Bogaty pakiet socjalny oraz możliwość ubezpieczenia grupowego  

4. Dodatkowe benefity  

 
 
Termin składania ofert upływa w dniu 13.06.2025 roku.   
Uprzejmie informujemy, iż zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi osobami.     

    

    

Zainteresowane osoby prosimy o aplikację lub złożenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spółki własnoręcznie 

podpisanego CV oraz życiorysu kandydata/kandydatki do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi, na adres szpitala: 04-073 

Warszawa, ul. Grenadierów 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem „MAGAZYNIER-

ZAOPATRZENIOWIEC”.    
 Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:    
1. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia bieżące rekrutacji                       
2. potwierdzenie zapoznania się z otrzymaną pisemną informacją zgodną z art. 13 RODO    

  



                         
  
     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


