Uchwala Nr 190/1IV/2023

ZARZADU SZPITALA GROCHOWSKIEGO IM. DR MED. RAFALA MASZTAKA

SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z dnia 3 sierpnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu praktyk studenckich, praktyk

zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego w
Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafala Masztaka Spolka z ograniczona

odpowiedzialnoscia”

Na podstawie § 14 ust. 1 i 2 Aktu zalozycielskiego Szpitala Grochowskiego im. dr
med. Rafala Masztaka Spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia, Zarzad Spotki, w
glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscia gloséw, uchwala, co nastepuje:

2.

§1.
Wprowadza si¢ ,Regulaminu praktyk studenckich, praktyk zawodowych, zajec
praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego w Szpitalu Grochowskim im.
dr med. Rafala Masztaka Spélce z ograniczong odpowiedzialnoscia”.
Zalacznik do uchwaly zamieszczony jest w intranecie, w zakladce ,Uchwatly

Zarzadu”.

3. Pracownicy zobowiazani sa do zapoznania sie z treScig uchwaly, w tym zalacznika,
oraz stosowania w zakresie wynikajacym z zakresu swoich obowigazkow.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 sierpnia 2023 r.

W glosowaniu udzial wzielo: 2 czlonkéw Zarzadu.

-Za

- przeciw - .70,
- wstrzymato si¢ od glosu - ...

Podpisy:

1. Prezes Zarzadu Pani Beata Jagielska

2. Czlonek Zarzadu Pan Tadeusz Masiowski







REGULAMIN

praktyk studenckich, praktyk zawodowych,
zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego
w Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafala Masztaka
Spolce z ograniczonga odpowiedzialnoscia

Warszawa, 2023 rok



Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okre§la warunki, tryb postepowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego przeprowadzanych
w Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig.

§2.

Uzyte w dalszej cz¢sci Regulaminu okre$lenia oznaczajg:

1) praktyka - studencka praktyke, praktyke zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy
ksztalcenia zawodowego organizowane przez uczelnie, srednie i pomaturalne szkoty zawodowe,
ofrodki lub organizator6w ksztalcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy;

2) Praktykant - studenta, stuchacza, ucznia, inng osobg - zainteresowanych odbyciem praktyki
lub odbywajacy praktyke;

3) Szpital - Szpital Grochowski im. dr med. Rafala Masztaka Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Warszawie;

4) jednostka kierujgca - uczelni¢, $rednig lub pomaturalng szkol¢ zawodowa, osrodek lub
organizatora ksztalcenia zawodowego, ktérych studenci, uczniowie lub stuchacze odbywaja
praktyke w Szpitalu.

§3.

1. Regulamin ma zastosowanie do praktyk:

1) organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Szpital zawart ogdlng
lub indywidualng umowe lub porozumienie w sprawie realizacji praktyk;
2) organizowanych dla oséb zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu realizacji praktyk.
2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich
realizacj¢, podejmuje Zarzad Spotki lub upowazniony przez niego pracownik:
1) Dyrektor ds. Medycznych — w odniesieniu do praktyk lekarskich;
2) Dyrektor ds. Pielegniarstwa — w odniesieniu do praktyk pielegniarskich, ratownictwa
medycznego, dietetyki, opiekundéw pacjenta i wszystkich innych.

3. Za wspOlprace z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Szpital zawarl lub zamierza zawrze¢ umowe
0g6lng w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu dla nieokre$lonych pod kagtem danych osobowych
praktykantow oraz za wspolprace z osobami zglaszajgcymi sie w celu realizacji indywidualnych
praktyk odpowiada w odniesieniu do praktyk lekarskich - Dyrektor ds. Medycznych, a w
odniesieniu do wszystkich pozostatych - Dyrektor ds. Pielegniarstwa oraz w zakresie
administracyjnym Kierownik Sekcji Kadr. Caly proces praktyk koordynowany jest, w zaleznosci
od potrzeb, przez Dyrektora ds. Operacyjnych Szpitala.

Przyjecie na praktyke i tryb postepowania

§4.
Praktyki w Szpitalu realizowane sg na podstawie:
1) umowy ogolnej lub porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy
jednostka kierujagcg a Szpitalem dla nieokreslonych pod katem danych osobowych
praktykantéw, zwanej dalej ,,0g6lng umowsa”, albo



2) umowy indywidualnej lub porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawarte;j
pomiedzy jednostka kierujacg a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, zwanej
dalej ,,umowa indywidualng z jednostka kierujaca”, albo

3) umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg Zarzadu Szpitala na realizacj¢
praktyki, zwanej dalej ,,umowa indywidualng z Praktykantem”.

§5.

W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogoélnej umowy, Praktykant
jednostki kierujacej, ktora podpisata ze Szpitalem ogdlng umowe, aby przystgpi¢ do odbywania
praktyki, powinien by¢ umieszczony w imiennym wykazie os6b skierowanych na praktyke,
przekazanym Szpitalowi przez jednostke kierujacg lub powinien legitymowac si¢ pisemnym
imiennym skierowaniem do odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujaca.
Organizacja praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w og6lnej
umowie zawartej pomiedzy jednostka kierujgca a Szpitalem.

§ 6.
W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:
1) umowy indywidualnej z jednostka kierujaca, albo
2) umowy indywidualnej z Praktykantem
- osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystapi¢ do Zarzadu Szpitala
z pisesmnym wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacj¢ praktyki.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien by¢ ztozony do Zarzadu Szpitala, co najmniej 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczgcia praktyk, w celu wyrazenia pisemnej zgody lub jej
odmowy.

§7.
. Przed wyrazeniem zgody na odbywanie praktyki lub jej odmowy Zarzad uzyskuje:
1) opini¢ wlasciwego kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ realizowana praktyka;
2) akceptacje Dyrektora ds. Medycznych — w przypadku praktyk lekarskich;
3) akceptacje Dyrektora ds. Pielegniarstwa — w przypadku praktyk innych niz lekarskie.
. O przyjeciu na praktyke decyduje kolejno$¢ wnioskéw o realizacje praktyki.
. W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg Praktykanci jednostek kierujacych,
ktore maja podpisang ze Szpitalem ogdlng umowe w sprawie realizacji praktyk.

§8.
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki,
Praktykant zglasza si¢ do Sekcji Kadr w celu uzyskania informacji o wymaganiach dotyczacych
realizacji praktyk w Szpitalu oraz dostarczenia:
1) programu praktyki zgodnego z kierunkiem ksztalcenia;
2) skierowania wystawionego przez jednostke kierujgca lub zaswiadczenia wystawionego przez
jednostke kierujaca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce kierujace;j;
3) dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tu
uczestniczenia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu objetego programem

praktyk;



4) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NN'W)
poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych lub ryzyko ekspozycji zawodowej na zakazenia
obejmujace pokrycie kosztow postgpowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z
materialem biologicznym, o ile nie gwarantuje tego jednostka kierujgca w ogdlnej umowie w
sprawie realizacji praktyki zawartej ze Szpitalem;

5) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno—epidemiologicznych.

2. Pisemna zgoda Zarzadu na odbywanie praktyki jest podstawg zawarcia:

1) umowy indywidualnej z jednostka kierujgca, albo

2) umowy indywidualnej z Praktykantem.

3. Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest do dostarczenia
stosowne] umowy z jednostka kierujacg lub podpisa¢ umowe ze Szpitalem pod rygorem
niedopuszczenia Praktykanta do odbywania praktyki.

§9.
Umowy w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk, o ktérych mowa w § 4, powinny zawiera¢ w
szczegbdlnosci postanowienia dotyczace:
1) praw i obowigzkow jednostki kierujacej lub osob fizycznych jako organizatorow praktyk;
2) praw i obowigzkow Szpitala jako podmiotu przyjmujacego na praktyki;
3) zasad ponoszenia kosztéw realizowanych praktyk, jesli podmiot nie zostal zwolniony zgodnie
z§ 10 ust. 4 ;
4) obowigzki Praktykanta lub praktykantow odbywajgcych praktyki;
5) okreslenie kierunku studiéw lub ksztalcenia, ktérych praktykanci bedg odbywali praktyki w
Szpitalu;
6) okreslenie szacunkowej liczby praktykantow, jaka moze by¢ skierowana przez jednostke
kierujaca do odbywania praktyki;
7) czasu trwania umowy oraz zasad jej wypowiadania.

Zasady odplatnosci za realizacj¢ praktyk

§ 10.

1. Szpital nie pobiera oplat za realizacj¢ praktyk odbywanych przez Praktykantow
nieponoszacych oplat lub czesnego za ksztalcenie w jednostce kierujace;.

2. Szpital zastrzega sobie prawo do pobierania oplat za realizacj¢ praktyk odbywanych na
podstawie umowy indywidualnej z jednostkg kierujacg przez Praktykantdw ponoszacych optaty
lub czesne za ksztalcenie w jednostce kierujgcej oraz od oséb realizujacych praktyke na
podstawie umowy indywidualnej z Praktykantem.

2. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 2, obejmujg zryczattowane koszty odbywania przez
Praktykanta/6w praktyki zwigzane w szczegélno$ci z udostgpnieniem przez Szpital
pomieszczen i materialow niezbednych do realizacji praktyki.

3. Zarzad Szpitala moze zwolni¢ z oplat za praktyke:

1) Praktykanta/6w bedacych studentami, uczniami, shuchaczami $rednich i pomaturalnych
szk6t zawodowych organizujacych lub realizujacych indywidualnie praktyke;

2) Praktykanta/6w bedacych jednocze$nie pracownikami Szpitala;

3) jednostki kierujace do odbywania praktyk Praktykanta/6w merytorycznie przygotowanych
i uprawnionych do udzielania $wiadczen zdrowotnych;



4) Praktykanta/6w przygotowanych i uprawnionych do udzielania §wiadczen zdrowotnych a
indywidualnie organizujgcych lub realizujgcych praktyke;
5) w innych uzasadnionych okoliczno$ciach.
4. Faktury za odbywana praktyke wystawiane sg w Sekcji Ksiegowosci Finansowej na podstawie:
1) umowy w sprawie realizacji praktyki/praktyk;
2) zestawienia liczby Praktykantow, iloéci godzin lub dni odbywania praktyki, sporzadzonego
przez opiekuna praktyk.

Organizacja praktyk

§ 11.
Sekcja Kadr prowadzi Rejestr Praktykantéw, ktory zawiera imi¢ i nazwisko Praktykanta, nazwe
jednostki kierujacej, kierunek studiow lub ksztalcenia, komoérke organizacyjng Szpitala,
w ktorej odbywaja si¢ praktyki, czas trwania praktyk, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk.
2. Praktyki odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku.
3. W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywac praktyki taka ilo$¢ oséb,
ktéra umozliwi realizacj¢ praktyki bez zaklécenia funkcjonowania danej komorki organizacyjnej.
§12.
1. Praktykant w dniu rozpoczecia praktyk zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapoznac si¢ z
niniejszym Regulaminem, Regulaminem Organizacyjnym, przepisami z zakresu bezpieczenistwa
i higieny pracy, zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z procedurg z zakresu
zapobiegania zakazeniom szpitalnym i procedurg postgpowania w przypadku wystgpienia
ekspozycji zawodowe;.
2. Zapoznanie si¢ zdokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, Praktykant potwierdza na pi§mie. Wzér
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentami okre$la zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

[
.

§ 13.
1. Kazdy Praktykant, niezaleznie od podstawy odbywania praktyki, jest zobowigzany w dniu
rozpoczgcia praktyki i przez caly okres jej trwania:

1) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych;

2) posiada¢ ubezpieczenie NNW poszerzone o ryzyko choréb zakaZnych lub ryzyko ekspozycji
zawodowej na zakazenia obejmujgce pokrycie kosztéw postgpowania profilaktycznego w
przypadku ekspozycji z materiatem biologicznym;

3) posiadaé ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie bagdZ poprzez przystapienie do grupowego
ubezpieczenia zawartego przez Uczelni¢ z ubezpieczycielem na caly czas trwania praktyki i
obejmujace swoim zakresem praktyke w Szpitalu.

2. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych w wust.l, skutkuje niemoznos$cig
przystapienia do praktyki lub jej kontynuowania.

Obowigzki i uprawnienia Praktykanta odbywajacego praktyke

§ 14.
Praktykant zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu Organizacyjnego oraz ingych
obowigzujacych w Szpitalu przepiséw i procedur;



2) dbania o dobrg opini¢ Szpitala i powierzone mienie;

3) posiadania odziezy i obuwia spetniajgcego wymogi bhp;

4) posiadania i noszenia w widocznym miejscu identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz
stanowiskiem;

5) zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez
opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki;

6) starannego wykonywania wyznaczonych zadan;

7) przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce;

8) przestrzegania praw pacjenta;

9) zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich
informacji, wiadomos$ci i materiatow dotyczgcych pacjentow i Szpitala, do ktérych miat
dostep w zwigzku z obywaniem praktyki;

10) powiadomienia Zarzadu Szpitala o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem praktyki.

§ 15.
1. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie uchybiajace godnos$ci Praktykanta oraz za
naruszenie obowigzkow, o ktéorych mowa w § 14 i obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone w czasie
odbywania praktyk innym osobom, w szczegdlnosci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom
odwiedzajagcym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 16.
W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami
wewnetrznymi oraz zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach;

2) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

3) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

4) uzyskania za§wiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej zakonczeniu.

Obowiazki jednostki kierujacej

§17.

1. Jednostka kierujaca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczgciem przez Praktykantow
praktyk jest zobowigzana przedlozy¢ Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienng liste
praktykantow.

2. Jednostka kierujgca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczgciem przez Praktykantéw praktyk jest
zobowigzana uzgodni¢, ktéry z pracownikéw Szpitala bedzie petni¢ funkcje opiekuna praktyk.

§ 18.
Jednostka kierujagca zobowigzana jest do:
1) ubezpieczenia Praktykanta/6w od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw z poszerzeniem
ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujgce pokrycie kosztéw postepowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowe;j;



2) ubezpieczenia Praktykanta/6w od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu szkoéd, ktére moga
zosta¢ wyrzadzone przez Praktykanta/6w w trakcie praktyk, w tym od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uczestniczenia w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych, przez caly
okres odbywania praktyk;

3) przedlozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, przed
rozpoczgciem odbywania praktyk przez Praktykanta/ow;

4) zapewnienia Praktykantom odziezy ochronnej, obuwia i identyfikatora.

Obowigzki Szpitala

§ 19.
Szpital jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek Praktykanta lub jednostki kierujacej o wyrazenie
zgody na realizacj¢ praktyk, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jego wplywu oraz
poinformowa¢ Praktykanta lub jednostke kierujaca o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki lub
braku takiej zgody.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze zosta¢ przekazana Praktykantowi lub jednostce
kierujacej telefonicznie lub e-mailem, na dane teleadresowe wskazane we wniosku o wyrazenie
zgody na realizacj¢ praktyki.

§ 20.

Szpital jest obowigzany:

1) przeprowadzi€ instruktaz ogdlny;

2) skierowaé Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajgce z
programu praktyki;

3) udostepni¢ Praktykantowi pomieszczenia, materialy i dokumentacj¢ niezbedng do realizacji
praktyki;

4) wyznaczy¢ opiekuna praktyki;

5) zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania

odziezy i spozywania positkoéw.
§ 21.

1. Szpital informuje jednostke kierujacg o naruszeniu przez skierowanego Praktykanta:

1) porzadku i organizacji pracy obowigzujgcych w Szpitalu;

2) organizacji i procedur udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu;

3) stawienia si¢ w stanie nietrzezwym lub po spozyciu $rodkéw odurzajacych albo spozywania
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w Szpitalu;

4) innego razgcego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktore moze skutkowaé zagrozeniem
zycia lub zdrowia pacjentéw Szpitala.

2. W przypadku razacego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, obowigzujacych

przepiséw w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw pacjenta i innych
przepisow prawa Szpital bedzie uprawniony do wydalenia Praktykanta z praktyki.

Obowiazki opiekuna praktyk

§ 22. ]

. Opiekunem praktyk bedzie, w zalezno$ci od rodzaju praktyk:

1) kierownik/ordynator/koordynator oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego 0soba;



2) pielegniarka oddziatlowa lub wyznaczona przez nig osoba;
3) kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczona przez niego osoba.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ Praktykanta/6w z topografiag Szpitala, a takze z
organizacjg oraz specyfika pracy oddziatu, poradni lub innej komoérki organizacyjnej Szpitala, w
ktérym realizowana jest praktyka, w tym przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy.

§ 23.

1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staly nadzor nad ksztalceniem praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

2. Na wniosek Praktykanta, po zakonczeniu praktyki, opiekun praktyki sporzadza ocene praktyki,
jej uzasadnienie i opini¢ o Praktykancie.

3. Opiekun praktyki sporzadza zestawienia zawierajgce wykaz praktykantow realizujacych pod
jego nadzorem praktyke, ilo$¢ godzin lub dni odbywania praktyki, ktére przekazuje do Sekcji
Ksiggowosci Finansowej w celu wystawienia faktury.

§ 24.
Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Zarzadu Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej petni¢
funkcji opiekuna praktyk.

Postanowienia koncowe
§ 25.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Zalaczniki:

Zal. nr 1. Wz6r wniosku o przyj¢cie na praktyki
Zat. nr 2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu praktyk studenckich,
zawodowych zajeé praktycznych i innych form ksztatcenia zawodowego w
Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spétka z o.o.

Warszawa, dnia ................ccoooiei .

(telefon kontaktowy/e-mail)

Zarzad

Szpitala Grochowskiego

im. dr med. Rafala Masztaka
Spéika z o.o.

w Warszawie

WNIOSEK
o przyjecie na praktyki

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przyjecie mnie na praktyke studencka/zawodowa'! w Szpitalu
Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spotka z 0.0. do/w (prosze wpisaé komorke organizacyjng)

(nazwa podmiotu ksztalcgcego i kierunek)

Dotyczy tylko studenta/ucznia zglaszajacego si¢ indywidualnie (bez zawarcia umowy/porozumienia z
jednostka kierujaca):

Prosz¢ o zawarcie umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Zarzadu Szpitala na realizacj¢ praktyki.

(Podpis studenta/ucznia)

1. Os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem praktyk studenckich i zawodowych w Szpitalu
Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spotka z 0.0. w Warszawie i zobowigzuje si¢ go stosowac.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych we wniosku w zakresie niezbgdnym do
prawidlowe;j realizacji praktyk.

3. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania w jakiejkolwiek formie
wszelkich informacji, wiadomosci i materiatéw dotyczacych pacjentéw oraz Szpitala, do ktérych bede
mial/miata dostgp w zwiazku z odbywaniem praktyk.

(Podpis studenta/ucznia)

! Niepotrzebne skresli¢




Opinia wiasciwego kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ realizowana praktyka:

(Podpis kierownika komorki organizacyjnej)

Akceptuje/nie akceptuje? odbywanie/a praktyki zgodnie ze zlozonym wnioskiem?

(Podpis Dyrektora ds. Medycznych)

Akceptuje/nie akceptuj¢* odbywanie/a praktyki innej niz lekarska zgodnie ze ztozonym wnioskiem®

(Podpis Dyrektora ds. Pielggniarstwa )

. Wyrazam zgodg na odbycie praktyki zgodnie ze ztozonym wnioskiem
Opiekunem praktyki WYZNACZAIM ............cceuviiieierierieseeeee et ettt teateteeaeseesentneneeeeeeeeen een enenneees

l Nie wyrazam zgody na odbycie praktyki

Dotyczy tylko Praktykanta zglaszajacego si¢ indywidualnie (bez zawarcia umowy/porozumienia z jednostka
kierujacg).

. Wyrazam zgode¢ na odbycie praktyki zgodnie ze ztozonym wnioskiem

' Nie wyrazam zgody na odbycie praktyki

(Zarzqd)

2 Niepotrzebne skresli¢

3 Wypelnia Dyrektor ds. Medycznych jesli wniosek dotyczy odbywania praktyki lekarskiej

4 Niepotrzebne skresli¢

5 Wypelnia Dyrektor ds. Pielegniarstwa jesli wniosek dotyczy odbywania praktyki innej niz lekarska, przede wszystkim
pielegniarska



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu praktyk studenckich, zawodowych,
zajeé praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego
w Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spdtka z o.o.

Warszawa, dnia ...............ccceeennennn.
(imig i nazwisko)

(telefon kontaktowy/e-mail)

Zarzad

Szpitala Grochowskiego

im. dr med. Rafala Masztaka
Spéika z o.o.

w Warszawie

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z dokumentami

Os$wiadczam, ze przed rozpoczgciem praktyki studenckiej/zawodowej w Szpitalu
Grochowskim im. dr med. Rafata Masztaka Spétka z 0.0. zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ z:

1) zasadami BHP oraz Ppoz. Szpitala;

2) Regulaminem Organizacyjnym Szpitala;

3) procedurag monitorowania procesu zapobiegania i kontroli zakazen szpitalnych oraz procedura
postepowania w przypadku wystgpienia ekspozycji zawodowej;

4) przepisami z zakresu ochrony danych osobowych oraz praw pacjenta;

5) Regulaminem praktyk studenckich, zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form
ksztalcenia zawodowego w Szpitalu Grochowskim im. dr med. Rafala Masztaka Spoétka z o.o.
w Warszawie

i zobowigzuje si¢ je stosowac.

(pOdeSPrakaanta) oo

* Niepotrzebne skresli¢






