
  

  
  

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o. ogłasza nabór na stanowisko:  

Inspektor Ochrony Środowiska  
     

Cechy oferty:  

    

1. Sporządzanie sprawozdań finansowych miesięcznych i kwartalnych z działalności szpitala na potrzeby opracowywanie 

procedur, instrukcji z zakresu ochrony środowiska oraz prowadzenie wymaganej przez prawo dokumentacji z zakresu 

ochrony środowiska  

2. Przygotowywanie zestawień, raportów, sprawozdań dotyczących środowiska zgodnie z wymaganiami prawnymi 3. 

Nadzór nad BDO  

4. Sporządzanie i rozliczanie opłat środowiskowych  

5. Udział w zbieraniu danych i liczeniu śladu węglowego na poziomie scope 1, 2, 3  

6. Inicjowanie oraz koordynacja działań z obszaru ochrony środowiska, doradztwo i współpraca z innymi działami  

7. Prowadzenie szkoleń wewnętrznych z zakresu ochrony środowiska  

8. Udział w audytach wewnętrznych  

  

Nasze wymagania:    

1. Wykształcenie wyższe o specjalności ochrona środowiska lub pokrewne  

2. Co najmniej 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku  

3. Praktyczna znajomość prawa w zakresie ochrony środowiska  

4. Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (głównie MS Excel)  

5. Umiejętność nawiązywania kontaktów oraz budowania relacji  

6. Umiejętność pracy w zespole  

7. Dobra organizacja pracy, sumienność, zaangażowanie, proaktywne podejście  

  

Oferujemy:    

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;  

2. Pracę w stabilnej i rozwijającej się firmie z wieloletnią tradycją; 3. Bogaty pakiet socjalny oraz 

możliwość ubezpieczenia grupowego .  

  

Termin składania ofert upływa w dniu 30.06.2025 roku.  Uprzejmie informujemy, iż zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie 

z wybranymi osobami.     

  

  
Zainteresowane osoby prosimy o aplikację lub złożenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spółki własnoręcznie podpisanego CV oraz 
życiorysu kandydata/kandydatki do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi, na adres szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadierów 51/59 lub 
adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem „Kierowca”.   
  
Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych: 1. oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji bieżącej. 2. potwierdzenie zapoznania się z otrzymaną pisemną 
informacją zgodną z art. 13 RODO

  


