
   

  

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o.   

ogłasza nabór na stanowisko:  

TECHNIK MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE  
  

Cechy oferty:     

1. Przygotowanie aparatury pomiarowej i odczynników służących do analiz  

2. Przeprowadzanie kalibracji i kontroli analizatorów i odczynników  

3. Nadzór nad prawidłowością pracy analizatorów i ich serwisowaniem  

4. Nadzór nad jakością odczynników analitycznych 

5. Wykonywanie zleconych analiz diagnostycznych  

6. Współpraca z Kierownikiem Laboratorium w procesach służących prawidłowemu Funkcjonowaniu 

Medycznego Laboratorium Diagnostycznego  

7. Rejestracja zleceń 

8. Tworzenie dokumentacji Medycznego Laboratorium Diagnostycznego 

9. Wykonywanie poleceń przełożonego  

Nasze wymagania:    

1. Wykształcenie średnie lub wyższe (biologiczne, chemiczne) 

2. Doświadczenie w laboratorium diagnostycznym w tym mikrobiologii   

3. Umiejętność obsługi podstawowego sprzętu laboratoryjnego   

4. Znajomość obsługi komputera (Word, Excel)  

5. Terminowość, dokładność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków  

6. Umiejętność analitycznego i logicznego myślenia  

7. Chęć nauki i rozwoju zawodowego 

  

Oferujemy:     

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę   

2. Pracę w stabilnej i rozwijającej się firmie z wieloletnią tradycją   

3. Bogaty pakiet socjalny oraz możliwość ubezpieczenia grupowego   

4. Dodatkowe benefity   

  

  
Termin składania ofert upływa w dniu 31.07.2025 roku.    
Uprzejmie informujemy, iż zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi osobami.      
    
Zainteresowane osoby prosimy o aplikację lub złożenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spółki własnoręcznie 

podpisanego CV oraz życiorysu kandydata/kandydatki do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi, na adres szpitala: 04-073 

Warszawa, ul. Grenadierów 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem „Technik Medyczne 

Laboratorium Diagnostyczne”.     
  
 Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:     
1. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia bieżące rekrutacji                        

2. potwierdzenie zapoznania się z otrzymaną pisemną informacją zgodną z art. 13 RODO                           



   


