
  

 

Szpital Grochowski im. dr med. Rafała Masztaka Sp. z o.o.  

ogłasza nabór na stanowisko: Robotnik Gospodarczy/Robotnik     

Terenowy  
  
Nasze wymagania:    

1. Wykształcenie min. podstawowe  

2. Pracowitość, samodzielność  

3. Dobra organizacja w pracy   

4. Wykonywać pracę sumiennie i staranie oraz stosować się do poleceń przełożonego 5. Mile widziane doświadczenie 

w pracy   

    

Cechy oferty:    

1. Utrzymanie czystości i porządku na terenie zewnętrznym Szpitala Grochowskiego a w szczególności:  

a) Codzienne utrzymywanie porządku na chodnikach , drogach wewnętrznych, tarasach , schodach   

b) Opróżnianie koszy na śmieci   

c) Utrzymywanie porządku wokół kontenerów na odpady komunalne   

d) Koszenie i pielęgnacja trawników  

2. Utrzymywanie czystości i porządek w pomieszczeniach magazynu odpadów medycznych   

3. Zapobieganie wszelkim uszkodzeniom, zniszczeniom lub kradzieżom mienia Szpitala  

4. Przestrzeganie procedur jakościowych, instrukcji i zarządzeń obowiązujących w Szpitalu 5. Przestrzegać regulaminu 

pracy   

  

Oferujemy:    

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę   

2. Pracę w stabilnej i rozwijającej się firmie z wieloletnią tradycją    

3. Bogaty pakiet socjalny oraz możliwość ubezpieczenia grupowego    

  

Termin składania ofert upływa w dniu 30.06.2025 roku Uprzejmie informujemy, iż zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie 

z wybranymi osobami.     

    

Zainteresowane osoby prosimy o aplikację lub złożenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spółki własnoręcznie 

podpisanego CV oraz życiorysu kandydata/kandydatki do Działu Zarządzania Zasobami Ludzkimi, na adres szpitala: 04-073 

Warszawa, ul. Grenadierów 51/59 lub adres e-mail:  

kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem „Robotnik gospodarczy/ Robotnik Terenowy”.     

  Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:    
1. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia bieżące rekrutacji                       
2. potwierdzenie zapoznania się z otrzymaną pisemną informacją zgodną z art. 13 RODO  

  


