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ul.Grenadierdéw 51/59, 04-073 Warszawa
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Warszawa

Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na
stanowisko: KIEROWNIK/KIEROWNICZKA SEKCJI GOSPODARCZEJ

Wymagania:

1. Wyksztalcenie minimum $rednie (preferowane wyzsze);
2. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub w obszarze administracyjno-
gospodarczym;

3. Dobra organizacja pracy wiasnej i zespotu;

4. Umiejetnosc¢ zarzadzania personelem;

5. Znajomos$¢ przepisbw BHP i zasad funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia bedzie
dodatkowym atutem;

6. Odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosc¢ i samodzielnos¢ w dziataniu;

7. Dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres czynnosci:

1. Kierowanie pracg Sekcji Gospodarczej oraz organizowanie pracy podlegtego personelu;
Nadzor nad utrzymaniem czystosci, porzadku oraz wtasciwego stanu sanitarnego pomieszczen
szpitalnych i terenéw przylegtych;

Koordynowanie prac zwigzanych z gospodarka materiatowg, magazynowa i wyposazeniem;

Nadzdr nad prawidtowym uzytkowaniem sprzetu i infrastruktury;

Wspodtpraca z dziatami administracyjnymi i technicznymi szpitala;

Nadzér nad gospodarkg odpadami komunalnymi i medycznymi w Spoétce, w tym nad

utrzymaniem czystoSci magazynu odpadow medycznych oraz terenu wokot konteneréw na

odpady komunalne i rozliczaniem faktur na wywdéz i utylizacje w/w odpadow;

7. Nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa i najmem pomieszczed, w tym
prowadzenie postepowan na najem i dzierzawe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

8. Prowadzenie spraw dotyczacych podatku od nieruchomosci, optat z tytutu ochrony srodowiska
itp.;

9. Nadzér nad prawidtowym zabezpieczeniem i monitoringiem przed kradziezg i wtamaniem
pomieszczen, budynkdw i terenu Szpitala;

10. Przygotowywanie zestawien, raportéw oraz dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
sekcji;

11. Dbanie o przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz. oraz procedur obowigzujacych w placéwce
medyczne;j.
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Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;
Prace w stabilnej i rozwijajace;j sie firmie z wieloletnig tradycjg;

Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;
Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.
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Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztozenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spo6tki wiasnorecznie
podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na adres
szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadieréw 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem:
»Kierownik/Kierowniczka Sekcji Gospodarczej”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje dziekujemy.

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO
Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z 0.0.,
adres: ul. Grenadieréw 51/59, 04-073 Warszawa.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@grochowski.waw.pl.

3) Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw
wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4) Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z
ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5) Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora. 7)

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych
od dnia zakonczenia procesu naboru. 8) Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

10) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.
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