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Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na
stanowisko: PEENOMOCNIK/PEENOMOCNICZKA DS. JAKOSCI

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: zarzadzanie w ochronie zdrowia, zdrowie publiczne lub pokrewne);
Doswiadczenie w pracy zwigzanej z systemem zarzadzania jakoscig (mile widziane w podmiocie leczniczym);
Znajomos¢ standarddw jakosci i bezpieczenstwa w ochronie zdrowia;

Umiejetnosc¢ analizy danych i przygotowywania raportéw;

Dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ oraz odpowiedzialnos¢

Umiejetnosc¢ pracy zespotowej i komunikatywnos¢;
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Zakres czynnosci:

1. Utrzymanie i nadzorowanie systemu zarzadzania jakoScig w Szpitalu;

2. Zapewnienie zgodnosci systemu zarzadzania jakosScig z aktami prawa powszechnego oraz innymi dokumentami;

3. Sporzadzanie dokumentow dotyczgcych jakosci Szpitala i bezpieczenstwa opieki;

4. Monitorowanie efektywnosci zarzgdzania jakoscig;

5. Przeprowadzanie wewnetrznych audytéw w zakresie jakosci, analizowanie wnioskdw i podejmowanie dziatan
korygujacych stwierdzone niezgodnosci;

6. Organizowanie szkolen z zakresu zarzadzania jakoscig;

7. Koordynowanie pracy zespotow jakosciowych;

8. Opracowywanie, aktualizacja i nadzorowanie procedur, instrukcji oraz standardow jakosci;

9. Monitorowanie i analiza wskaznikow jakosci oraz bezpieczenstwa pacjentow;

10. Wspdtpraca z kadrg zarzadzajaca oraz personelem medycznym w zakresie doskonalenia jakosci ustug medycznych;

Oferujemy:

1. Oferujemy zatrudnienie w oparciu o umowe o prace lub inng, dogodng forme
wspotpracy;

2. Prace w stabilnej i rozwijajacej sie firmie z wieloletnig tradycjg;

Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;

4. Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.
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Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztozenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spétki wtasnorecznie
podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na adres
szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadieréw 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem:
,Petnomocnik/Petnomocniczka ds. Jakosci”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje dziekujemy.




KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO
Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

9)

10)

Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z 0.0.,
adres: ul. Grenadieréw 51/59, 04-073 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@grochowski.waw.pl.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepiséw
wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z
ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora. 7)

Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych
od dnia zakoriczenia procesu naboru. 8) Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.
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