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Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na
stanowisko: TERAPEUTA ZAJECIOWY / TERAPEUTKA ZAJECIOWA

Wymagania:

1. Wyksztatcenie kierunkowe (terapia zajeciowa);

2. Mile widziane doswiadczenie w pracy w placowce medycznej;
3. Umiejetnos¢ pracy z pacjentem;

4. Empatia, zaangazowanie i dobra organizacja pracy;

Zakres czynnosci:

1. Stosowanie diagnozy terapeutycznej i tworzenie planu terapii;
2. Prowadzenie terapii zajeciowej z pacjentami;
3. Organizowanie i realizacja zajec terapeutycznych dostosowanych do potrzeb pacjentow;
4. Wspieranie pacjentdw w powrocie do sprawnosci psychofizycznej;
5. Wspdtpraca z zespotem terapeutycznym i medycznym,
6. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.
Oferujemy:
1. Oferujemy umowe o prace w wymiarze % etatu;
2. Prace w stabilnej i rozwijajacej sie firmie z wieloletnig tradycjg;
3. Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;
4. Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztozenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spétki wtasnorecznie
podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na adres
szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadieréw 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem:
,Jerapeuta zajeciowy / Terapeutka zajeciowa”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje dziekujemy.

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO
Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z 0.0.,
adres: ul. Grenadieréw 51/59, 04-073 Warszawa.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@grochowski.waw.pl.

3) Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg
przepiséw wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4) Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z
ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawca
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5) Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

7) Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni
liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru.

8) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



9)

10)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.
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