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Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na

stanowisko: Noszowy

Wymagania:

AR

Wyksztatcenie min. podstawowe;

Dobra organizacja w pracy;

Wykonywac prace sumiennie i staranie oraz stosowac sie do polecen przetozonego;
Mile widziane doswiadczenie w pracy;

Pracowitos¢, samodzielnos¢ Wyksztatcenie min. podstawowe;

Zakres czynnosci:

1.

o vk w

Transportowanie pacjentéw na terenie Szpitala do poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, oraz w
sytuacjach koniecznosci, pomoc przy transporcie pacjenta po zakoriczonym procesie hospitalizacji pod
wskazany przez niego adres;

Pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych wykonywanych u pacjenta, jego przenoszeniu i
transporcie;

Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow;

Odnoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, odbieranie wynikow badan;

Przyjmowanie rzeczy pacjentow do magazynu za potwierdzeniem;

Wykonywanie innych prac pomocniczych na rzecz oddziatu (innej komaorki organizacyjnej): sprzatanie i
dezynfekcja pomieszczen i sprzetu;

Oferujemy:

1.
2.

ounksw

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Prace w stabilnej i rozwijajacej sie firmie z wieloletnig tradycja;

Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;

Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, z uwzglednieniem wfasciwej grupy zawodowe] oraz
wspoétczynnika pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostanie ustalona odpowiednio do
posiadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego stanowiska, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informacje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego mozna uzyskaé na zyczenie, kierujgc zapytanie na adres:
kadry@grochowski.waw.pl.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztozenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spofki
wtasnorecznie podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi na adres szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadierow 51/59 lub adres e-mail:
kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem: ,,Noszowy”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje
dziekujemy.
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KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)

Administratorem danych osobowych osdéb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z 0.0., adres: ul.
Grenadierdw 51/59, 04-073 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej iod @grochowski.waw.pl.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepiséw wynikajacych z
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatdéw do pracy sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi
administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym
audytorem).

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia
zakonczenia procesu naboru.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.
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