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Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na
stanowisko: SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. BHP

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie BHP lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie BHP;
Znajomosc przepisow i zasad BHP oraz posiadanie uprawnien do prowadzenia szkolen;

Umiejetnosc¢ prowadzenia szkolen i instruktazy bhp;

Znajomos¢ metod oceny ryzyka zawodowego;

Min. 3 lata doswiadczenia w stuzbie BHP;
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Zakres czynnosci:

1. Budowanie swiadomosci, opracowywanie i nadzorowanie programdw oraz dziatan ksztattujgcych witasciwg
postawe pracownikéw i propagujgcych kulture bezpieczenstwa;

2. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikow Szpitala Grochowskiego;

3.  Wspodttworzenie, wdrazanie i nadzorowanie funkcjonowania wymaganych procedur i instrukcji oraz
programéw w zakresie bezpieczenistwa;

4. Zapewnienie wsparcia merytorycznego w zakresie BHP dla catej organizacji;

5. Inicjowanie i wdrazanie dziatan oraz wspodtpraca we wdrazaniu inwestycji i rozwigzan
organizacyjnotechnicznych, majacych na celu stata poprawe bezpieczenstwa pracownikéw oraz
minimalizacje ryzyka zawodowego;

6. Zapewnienie realizacji obowigzkéw i wymagan formalno-prawnych w zakresie BHP

7. Prowadzenie audytow wewnetrznych;

8. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow, jakim ulegli pracownicy (analiza przypadkdéw, kompletowanie
dokumentacji);

9. Prowadzenie szkolen dla wszystkich pracownikéw w celu budowania Swiadomosci i istoty przestrzegania
zasad BHP w Szpitalu Grochowskim;

10. Przygotowanie i wdrozenie kart opisu stanowisk pracy oraz zagrozen na danym stanowisku;

11. Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;
Prace w stabilnej i rozwijajgcej sie firmie z wieloletnig tradycjg;

Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;
Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.
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Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztoZzenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spétki wtasnorecznie
podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na adres
szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadieréow 51/59 lub adres e-mail: kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem:
»Specjalista/Specjalistka ds. Bhp”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje dziekujemy.
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KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z o0.0., adres: ul.
Grenadieréw 51/59, 04-073 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej iod@grochowski.waw.pl.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepiséw wynikajacych z
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatéw do pracy s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotoéw, z ktérymi administrator
zawart umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem).
Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia
zakoriczenia procesu naboru.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwe ncjg niepodania danych
osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podeimuje decyzji w sposdb zautomatyzowany oparciu podane dane osobowe.
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