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Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka Sp. z 0.0. ogtasza nabdr na
stanowisko:
SPECJALISTY/SPECJALISTKI W BIURZE NADZORCZEJ | ZARZADU

Wymagania:
1. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

2. Conajmniej 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku;

3. Umiejetnosc redagowania pism i aktow prawa wewnetrznego

4. Znajomos¢ zasad techniki prawodawczej Dobra organizacja pracy, sumiennos$¢, zaangazowanie,
proaktywne podejscie;

Zakres czynnosci:

prowadzenie spraw dotyczgcych dokumentacji organizacyjnej Spotki;

wspotudziat przy tworzeniu i zmianie regulamindw obowigzujgcych w Spotce;

obstuga administracyjna posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej
ich dziatalnosci;

prowadzenie Centralnego Rejestru Umow;

prowadzenie zbioru wewnetrznych przepiséw zwigzanych z zakresem dziatalnosci Spétki oraz
udostepnianie ich pracownikom Spotki;

przygotowywanie projektéw uchwat, decyzji, instrukgcji i okdInikdw oraz ich ewidencjonowanie;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Szpitala oraz Zarzadu;

koordynowanie procesu zawierania umow ubezpieczeniowych;

wykonywanie innych czynnosci nie objetych niniejszym zakresem a wyznaczonych przez Zarzad lub
bezposredniego przetozonego, zwigzanych z wykonywang pracg i zgodnych z przepisami prawa
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Oferujemy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

2. Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Prace w stabilnej i rozwijajgcej sie firmie z wieloletnig tradycja;

Bogaty pakiet socjalny oraz mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego;

Dodatkowe benefity w tym premie i nagrody.
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Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od doswiadczenia, kwalifikacji, kompetencji oraz zakresu
odpowiedzialnosci na danym stanowisku i jest ustalana w oparciu o obiektywne i neutralne kryteria, z
zachowaniem zasady rownego traktowania oraz réwnosci wynagrodzen za jednakowg prace lub prace o
jednakowej wartosci. Informacje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego mozna uzyska¢ na zyczenie,

kierujac zapytanie na adres: kadry@grochowski.waw.pl.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikacje lub ztozenie w wersji papierowej w Sekretariacie Spofki
wtasnorecznie podpisanego CV oraz zyciorysu kandydata/kandydatki, lub do Dziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi na adres szpitala: 04-073 Warszawa, ul. Grenadieréw 51/59 Ilub adres e-mail:
kadry@grochowski.waw.pl z dopiskiem: ,Specjalista/Specjalistka w Biurze Rady Nadzorczej i Zarzgdu”.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, za wszystkie nadestane aplikacje
dziekujemy.
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KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Szpital Grochowski im. dr med. Rafata Masztaka sp. z 0.0., adres: ul.
Grenadieréw 51/59, 04-073 Warszawa.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé w sprawach przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej iod @grochowski.waw.pl.

3) Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw
wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatdéw do pracy sa przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4) Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi
administrator zawart umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem).

5) Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

7) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia
zakoniczenia procesu naboru.

8) Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwe ncjg niepodania
danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

10) Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.
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